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HAYS WORLDWIDE



Ogni giorno, in 33 Paesi, dalla Nuova
Zelanda al Cile, 250 uffici prendono vita,
interpretando quali sono le potenzialita
del mondo del lavoro, anticipando le
diverse esigenze dei nostri clienti e
aiutando i nostri candidati a progredire
nelle loro carriere.

Siamo esperti nel Recruitment in 20
settori di mercato, ogni giorno
riceviamo oltre 20.000 CV, incontriamo
100 clienti e sosteniamo 1.500 colloqui.

Lavoriamo con passione per mettere in
contatto i migliori candidati con le piu
importanti organizzazioni in Italia ed
all’estero.

WE ARE HAYS.
THE ULTIMATE PEOPLE BUSINESS.
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IL NOSTRO POSIZIONAMENTO NEL MERCATO

Hays market positioning* Market Leader Top 3 position Top 5 position

TOP 3 ot
Australia (#1) Malaysia ‘}

Belgium New Zealand (#1)

Brazil Poland (#1)

Chile Portugal (#1)

France Russia

Germany (#1) Singapore (#1)

Hong Kong Spain

Hungary Sweden

Ireland (#1) Switzerland

Italy UK (#1)

Japan (#1)

TOP 5

Austria Luxembourg

China Mexico

Colombia Netherlands

g:i‘:‘:‘a?p JAE The largest international specialist recruitment business in the world

* Market position is based on Hays estimates. List of countries onlyincludes those with top 5 market positions and excludes newly opened countries.
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HAYS E IL OFFICIAL RECRUITMENT PARTNER
DEL MANCHESTER CITY FOOTBALL CLUB

HAYS

Recruiting experts
worldwide
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Recruiting experts
worldwide

HAY

NETWORK DI PROFESSIONISTI
SOLUZIONI PERSONALIZZATE

DA OLTRE 10 ANNI
LEADER NEL RECRUITMENT

4 UFFICI 12 DIVISIONI VISIBILITA’
Accountancy & Finance FOLLOWERS
Banking & Insurance SU LINKEDIN
Construction & Property + 2 milioni
Engineering
Human Resources UTENTI AL
Information Technology MESE
8 5 ’ tﬁgagciences ’ vww-hays. It
- Marketing + 50.000
Consulenti Operation & Supply
specializzati Chain
Retail VISUALIZZAZIONI
Sales PAGINE AL MESI_E
www.hays.it
+ 200.000
) . CV candidati Database
Placement annuali Clienti attivi Hays ltalia




Recruiting experts
worldwide

HAY

PRESENTI IN TUTTI | SEGMENTI DI MERCATO

HAYS

Hays
Response

Junior, Office Support,
Interim Management

Permanent,
Temporary, Interim
Management

Servizio

Da € 20 — 37.000

HAYS

Recruiting experts
worldwide

Senior, Middle
Management

Permanent

Da € 38 — 99.000

HAYS
Executive

Hays
Executive

Headhunting: Senior
and Board
Management

Permanent, Bench
marking & Talent
appraisal

> € 100.000

HAYS

Experts in
Information Technology

Hays IT Services

Assistenza tecnica,
Outsourcing,
Contracting




HAYS oo

LA NOSTRA ESPERIENZA NEL RECRUITMENT
A DISPOSIZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO

HAYS

JOURNAL

HAYS GLOBAL SKILLS
INDEX

HAYS SALARY GUIDE

CONSIGLI DI
CARRIERA

HAYS 5oz THE VIEWPOINT
. :

WHO IS GEN Y'S IDEAL BOSS?

MENTOR? LEADER? ADVISOR?
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Recruiting experts
worldwide

LA NOSTRA ESPERIENZA NEL RECRUITMENT
A DISPOSIZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO

Qunten | 5 10-07-2017 S [ 110220017
STAMPA - 24 TR -
LA o -

11 chlamans VWl s
Qassesiny;
A aMy Marriott Motst

e et riurre | ek melfu-
L —

B
s | propel dipendentl, ve-
[

vare le prapeie raone
1 v et ! e e Fimrse
wmane w affidamn ¢ ganchi ¢

sl
e det cundidotl per ot

egmiament! positivl. b ve-
€55 41 farw. s caries verve gt

o & axtonde wan g

-

UNQL

setimeate agh et ded canet

Formare il personale e attrarre lzlk-nll éun guxml.l It u.’,:u

matiche che vanme sitre |

Quedew | Dm
rars
Fage

CORRIERE DELLA SERA

07-11-2017
43

duans ek
curbond alets 4 ervicimare |
o, prodessisnisti po briflam
pervie permetic &

et ¢

abetare §

sl
det cnniitati ¢ B vivere ol
Comidate savepurimis b

-t e
Vato &l Epemdentl, otiind

Piu di 170 offerte pe

1 colloqui da Arethusa fino a Hays e Page Executive. I settori ¢ i
Le figure

.

il Giornale

Er
b

fag 1

2}08«20”

EDIZIONE 2017 DELLA NOTA 'HAYS SALARY GUIDE

La classifica dei manager piu pagati

Sono private b(ml\tl‘

TORING,

oo e e Marw o vn el o qurile begute sl dhginal
rheting ® petiede

o Tex by, Lo

0 e

Unit M

it s Page Esecwtive. Le
e e S o Ppwenie

bl o

r manager | ==

= 02-2018
CORRIERE INNO\ fom 149
foge 112
Internet
Tutti gli stipendi:
il web paga di pia
Ma solo il 3%...
O SALDUTTI - STRINGA
- 00
Figure in grado i definire agenda digitale di un‘azienda, specialisti di ¢ L esperti di intellig

artiticiale ¢ di Industry

0, I'ultima ricerca di Od&M Consulting parla chiaro: le professioni legate al web
offrono incrementi retributivi pii alti dedla media. Ma bisogna tenersi aggiornati, perché il mercato corre

ILWEBPAGADIPIU
MASOLOIL 3%

| GAOVANNI STRINGA

iventare un professionista
del web pags. b termini &f

sphega Cavasin. Tra § swal compitl:
ivedere B processo d wiizao delta

sl finanziaria
si2 personale. Quanto, guardando
allo stipendio? B 5% ia i, se noo
alire. F questo bo scostasmento tea le

. An-
chea pruposito di destin. Pol, i ge-
erale, oov] oriczont] dovrebbero

aprirst taao sul fronte del'Inteldi-

i pi acquisire competenze Infor-
‘matiche per rimanere competltivi
$ul mencato.

¥ per capire se 1l proprio stipendio
& effettivamente proporzsonato
competenze ¢ responsabill
AT AP




IL PIANO
DI RECRUITING



H AY Recruiting experts
worldwide

IL NOSTRO PIANO DI RECRUITING

Incontro cliente-consulente:
definizione delle necessita, conferma della posizione

Stabilire un piano d’azione

Invio della shortlist al cliente

Colloqui presso il cliente

Supporto nella negoziazione
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RECRUITING EXPERTS
LA GESTIONE DEL PROCESSO

Internamente ad Hays

Fasi preliminari: scelta dei consulenti coinvolti nel progetto
Ricerca delle candidature

Screening telefonico

Colloqui individuali

Presentazione della Short list

aghrwnNPE

Hays per Campari Group

Validazione Short list

Incontro con i candidati

Negoziazione e gestione delle dimissioni
Monitoraggio del processo

PonNpE




H AY Recruiting experts
worldwide

RECRUITING EXPERTS
UN’ESPERIENZA DI CUI FIDARSI

Le nostre soluzioni di reclutamento sono personalizzate ed adeguate alle specifiche
necessita del cliente. La nostra esperienza decennale in questo campo si traduce cosi
in strategie uniche ed efficaci.

Sappiamo, infatti, utilizzare le pit moderne tecnologie ed impiegare tutte le risorse a nostra
disposizione per creare una collaborazione che sia duratura nel tempo.

Direct Search Database qualificato Advertised Selection

Abbiniamo una solida esperienza
nel reclutamento ad un know-
how specifico degli strumenti di

Una ricerca mirata, diretta e Siamo esperti nel reclutare
proattiva da parte dei nostri professionisti qualificati,

Consulenti, ci permette di entrare provenienti da vari settori di _ . .
marketing online ed offline.

Forti di migliaia di casi di
successo, possiamo offrirvi
posizioni di rilievo sulle principali
testate nazionali e sui siti web piu
idonei alle vostre esigenze.

in contatto con i migliori business. | nostri Consulenti
professionisti non attivi sul sono in grado di proporvi una
mercato all'interno dei diversi selezione di profili gia colloquiati
settori merceologici. presso

i nostri uffici.
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HAYS ACADEMY

IL TUO POTENZIALE NON HA LIMITI

La Hays Academy é il nostro programma dedicato al reclutamento di tirocinanti e neolaureati che

desiderano iniziare la propria carriera professionale presso Hays.

» Sitratta di un percorso di vera e propria formazione in
aula e "on the job" della durata di 6 mesi dedicato a giovani
e brillanti talenti che mirano ad accrescere la propria

esperienza professionale.

» La Hays Academy ti fornisce una preparazione di eccellenza
con un approccio teorico e pratico mirato al mondo del

lavoro nel settore del Recruitment.

HAYS i

HAYS ACADEMY
DIMOSTRACI
DI ESSERE

IL CANDIDATO
GIUSTO




EVENTI IN HAYS:

® S ¢




UCATION /Dt
MY CONTN o
URING 2 OPERATI

ON TSCHNOLOGY

TP

WIAEALT & gaw
N

/REISO

I
M
YA




