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HAYS WORLDWIDE



Ogni giorno, in 33 Paesi, dalla Nuova 

Zelanda al Cile, 250 uffici prendono vita, 

interpretando quali sono le potenzialità 

del mondo del lavoro, anticipando le 

diverse esigenze dei nostri clienti e 

aiutando i nostri candidati a progredire 

nelle loro carriere.

Siamo esperti nel Recruitment in 20 

settori di mercato, ogni giorno 

riceviamo oltre 20.000 CV, incontriamo 

100 clienti e sosteniamo 1.500 colloqui.

Lavoriamo con passione per mettere in 

contatto i migliori candidati con le più 

importanti organizzazioni in Italia ed 

all’estero.

WE ARE HAYS.

THE ULTIMATE PEOPLE BUSINESS.



HAYS IN NUMERI

20
Aree di 

specializzazione

33
Paesi in cui siamo

presenti

250
Uffici nel mondo

1,000
Opportunità di lavoro

iniziate ogni giorno

10.000
Dipendenti nel

mondo

70.000
Professionisti inseriti

a tempo 

indeterminato

nel mondo

lo scorso anno

240,000
Professionisti inseriti

a tempo determinato

nel mondo

lo scorso anno

51
Anni di esperienza

2M+
Followers su LinkedIn

954M+
net fees generated

£



AREE DI EXPERTISE

Accountancy & Finance Banking & Capital Markets Call Centres Construction & Property
Consultancy, Strategy 

& Change

Education & Training Energy, Oil & Gas Engineering Executive Financial Services

Healthcare Human Resources Insurance IT Legal

Life Sciences Marketing Office Administration PA & Secretarial Procurement & Supply Chain

Retail Sales Social Care Tax & Treasury Telecoms



HAYS WORLDWIDE

Hays

33 PAESI

250 
UFFICI

10.000
DIPENDENTI



IL NOSTRO POSIZIONAMENTO NEL MERCATO



HAYS È IL OFFICIAL RECRUITMENT PARTNER
DEL MANCHESTER CITY FOOTBALL CLUB
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HAYS ITALIA



DA OLTRE 10 ANNI 

LEADER NEL RECRUITMENT

Consulenti 

specializzati

4 UFFICI 12 DIVISIONI

Accountancy & Finance

Banking & Insurance

Construction & Property

Engineering

Human Resources

Information Technology

Legal

Life Sciences

Marketing

Operation & Supply 

Chain

Retail

Sales

85

VISIBILITA’

FOLLOWERS 

SU LINKEDIN

+ 2 milioni

UTENTI AL 

MESE 

www.hays.it

+ 50.000

VISUALIZZAZIONI 

PAGINE AL MESE

www.hays.it

+ 200.000

Placement annuali 

+ 720

Clienti attivi

+ 1.100

CV candidati Database

Hays Italia

+ 500.000

NETWORK DI PROFESSIONISTI
SOLUZIONI PERSONALIZZATE



Generalist profiles

Consulenti esperti nel settore 
Information Technologies e Figure 

Temporary 

Permanent

[insert salary range]

Permanent

Up to [salary band]
Temporary/I

nterim

Generalist profiles

Executive search

≥ €100.000

Middle & Top Management

€37-100.000

Junior Management

€25-37.000

Generalist profiles

Hays

Response
Hays 

Hays

Executive
Hays IT Services 

Target 
Junior, Office Support, 

Interim Management

Senior, Middle 

Management

Headhunting: Senior 

and Board 

Management

IT&T

Servizio

Permanent, 

Temporary, Interim 

Management

Permanent

Permanent, Bench 

marking & Talent 

appraisal

Assistenza tecnica, 

Outsourcing, 

Contracting

RAL Da € 20 – 37.000 Da € 38 – 99.000 ≥ € 100.000 - - -

PRESENTI IN TUTTI I SEGMENTI DI MERCATO



LA NOSTRA ESPERIENZA NEL RECRUITMENT
A DISPOSIZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO



LA NOSTRA ESPERIENZA NEL RECRUITMENT
A DISPOSIZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO



IL PIANO 
DI RECRUITING
PER LE AZIENDE 
CLIENTI



IL NOSTRO PIANO DI RECRUITING

Incontro cliente-consulente: 

definizione delle necessità, conferma della posizione

Invio della shortlist al cliente 

A

B

C

D

Stabilire un piano d’azione

Colloqui presso il cliente

Supporto nella negoziazione



Internamente ad Hays

1. Fasi preliminari: scelta dei consulenti coinvolti nel progetto

2. Ricerca delle candidature

3. Screening telefonico

4. Colloqui individuali

5. Presentazione della Short list

Hays per Campari Group

1. Validazione Short list

2. Incontro con i candidati

3. Negoziazione e gestione delle dimissioni

4. Monitoraggio del processo

RECRUITING EXPERTS
LA GESTIONE DEL PROCESSO



Le nostre soluzioni di reclutamento sono personalizzate ed adeguate alle specifiche 

necessità del cliente. La nostra esperienza decennale in questo campo si traduce così 

in strategie uniche ed efficaci. 

Sappiamo, infatti, utilizzare le più moderne tecnologie ed impiegare tutte le risorse a nostra 

disposizione per creare una collaborazione che sia duratura nel tempo. 

Una ricerca mirata, diretta e 

proattiva da parte dei nostri 

Consulenti, ci permette di entrare 

in contatto con i migliori 

professionisti non attivi sul 

mercato all’interno dei diversi 

settori merceologici.

Siamo esperti nel reclutare 

professionisti qualificati, 

provenienti da vari settori di 

business. I nostri Consulenti 

sono in grado di proporvi una 

selezione di profili già colloquiati 

presso 

i nostri uffici.

Abbiniamo una solida esperienza 
nel reclutamento ad un know-
how specifico degli strumenti di 
marketing online ed offline. 
Forti di migliaia di casi di 
successo, possiamo offrirvi 
posizioni di rilievo sulle principali 
testate nazionali e sui siti web più 
idonei alle vostre esigenze.

Database qualificato Advertised SelectionDirect Search

RECRUITING EXPERTS
UN’ESPERIENZA DI CUI FIDARSI



HAYS ACADEMY
IL TUO POTENZIALE 
NON HA LIMITI



La Hays Academy è il nostro programma dedicato al reclutamento di tirocinanti e neolaureati che 

desiderano iniziare la propria carriera professionale presso Hays. 

HAYS ACADEMY
IL TUO POTENZIALE NON HA LIMITI

• Si tratta di un percorso di vera e propria formazione in 

aula e "on the job" della durata di 6 mesi dedicato a giovani 

e brillanti talenti che mirano ad accrescere la propria 

esperienza professionale.

• La Hays Academy ti fornisce una preparazione di eccellenza 

con un approccio teorico e pratico mirato al mondo del 

lavoro nel settore del Recruitment.






